
 

安全は最大の顧客満足 

無理をしない、させない 

関係法令及び社内規程を遵守する 

人身事故ゼロ         目標  ０件 

飲酒、スピード違反の撲滅   目標  ０件 

物損事故削滅         目標  ３件以内 

 

 

ゆとり運転〝55 運動″の実施（いつもより 5 分早く出発し、速度を 5 キロ減速して走行） 

運行前点検、酒気帯び確認の徹底（日報記載の点検項目の遵守、アルコール検知器を活用した確認 

輸送の安全に関する教育及び研修を継続的に実施する 

 

社内掲示板、車庫に掲示 

 

 

社内労働安全衛生会議を開催（毎月）、報告及び情報交換する 

危険情報や発生事故事例を書面や写真で掲示し、SNS で展開し情報共有に役立てる 

事故発生から報告までが遅延  後退時の事故多発、周囲の安全確認を怠っている 

継続的な指導 車両メンテナンスの徹底  

 

報告・連絡・相談の再指導を実施する  バックモニターやドライブレコーダーの導入促進 

PDCA の教育、他の事故発生状況を活用した指導を実施する 関係部署との連携強化 
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人身事故 ０件 飲酒・スピード違反 ０件 

物損事故 ５件 （後退中 3 件、前方不注意１件、運転者操作ミス１件） 

 

 

 

人身事故（過失 0 のもらい事故）１件、業務中の車両故障によるレッカー搬送 ２件、 

通勤中の事故 ２件 

 

 

該当事故なし 

 

目標達成 

株式会社 長崎商事 

 

 

 

代表取締役 

長﨑 晃夫 
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